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— trda til vara. Radherra skipar tvo stjérnarmenn an tilnegni
2006 nr. 55 14. juni ar og skal annar peirra vera formadur stjérnar stofnunarinn

L6g um vinnumarkadsadgerdir og hinn varaformadur. Varamenn skulu skipadir med sama

T6ku gildi 1. jalf 2006. Breytt me3L. 88/2008 (toku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv. Neett.

Vil sem tok gildi 21. jani 2008). L. 162/%010 (t0ku gildi 1.ja2011). L. 12§/2011_ O Stjérn Vinnumalastofnunar skal hafa eftirlit med rekstri

e i ot et o S0s e 0 stafsemi stofunarinnar. Storninni er medal annas e

38/2018 (toku gildi 1. okt. 2018). L. 48/2019 (toku gildi 26ni 2019). L. 71/2010 &0 ad fjalla um og sampykkja starfs- og fiarhagsaeetlun stofn

(t6ku gildi 5. juili 2019). L. 13/2023 (t6ku gildi 1. april 263 unarinnar sem forstjori leggur fyrir hana eigi sidar en i-des

Ef {16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pesgiinasvio s¢  ember vegna komandi rekstrarars. Enn fremur skal hun ar-

el skl et b e o At og numarkads SO o foggja fram tlogur il stiomar Avinnuleysistyiga:

1. kafli. Gildissvid og markmid. sjods um fiammagn il greidslu atvinnuleysisbéta og um-
idissvia syslu _Vm_num_e}lastofnunar f_yrlr sjodinn _samkvaemt pjonustu

. 1."gr. Gi o . . samningi. Stjorn stofnunarinnar skal jafnframt annast fag

0 Log bgssu gilda um vmnumarkaasiaageré}r. . lega stefnumotun & svidi vinnumarkadsadgerda og gera [rad-

O Me3 vinnumarkadsadgerdum er att vid vinnumidlun, m erral grein fyrir atvinnuastandi og arangri vinnumarkads-

) . SO . ez?égeréa i skyrslu i lok hvers éars. Skal stjornin hafa reglule

fallin a_6 aukg vmr.lL{faer.nl _at\{lnnuleltanda. 3 samrad vio vinnumarkadsradin, sbr. 6. gr., vid mat & atvinnu

O Atvmnult?ltandl | skilningi laga pessara er hver sa SeMstandi & hverju sveedi.

seekir um patttqku f vinnumarkadsadgerdum. O Forstjori Vinnumalastofnunar skal sitja fundi stjérnamrin

W 2. gr. Markmid. ar med malfrelsi og tillogurétt.

O Markmid laga pessara er ad veita einstaklingum videigs [A stirnarménnum hvilir pagnarskylda skv. X. kafla
andi adstod til ad verda virkir patttakendur a vinnumarkadi stjornsyslulaga?)

O Pa er lgum pessum ztlad ad studla ad jafnveedi Millj (Rasherra)) akvedur poknun stjérnarmanna.
frambods og eftirspurnar eftir vinnuafli i landinu. | 16212010, 33. ) L. 126/2011, 424 g L. 7112019, 5. gr.

II. kafli. Stjornsysla. W 6. gr. Vinnumarkadsrag.

m 3. gr. Yfirstjérn. O [[Radherral skipar sjé manna sveedisbundin vinnumark-

O [Radherra) fer med yfirstjorn vinnumarkadsadgerdaadsrad. i hvert vinnumarkadsrad skulu tveir radsmanna til-

samkvaemt [dgum pessum. nefndir af samtékum launafélks & hverju svaedi og tveir af
Y1 126/2011, 424. g samtdkum atvinnurekenda. Jafnframt skal einn rddsmanna

W 4. gr. Vinnuméalastofnun. tilnefndur af sveitarfélégum & hverju sveedi, einn tilnefnd

O Vinnumalastofnun annast framkveemd laga pessara i uaf-[peim radherra er fer med freedsluntétig einn skipad-
bodi [radherral) Radherra er pé heimilt ad akveda annadr an tilnefningar Tilnefna skal jafnmarga fulltrGa til vara.
fyrirkomulag. Vinnumalastofnun annast jafnframt 6nnun pa[Radherra? skipar formann og varaformann vinnumarkads-
verkefni sem henni eru falin med sérlégum. rads ur hopi peirra sem tilnefndir hafa verid sem adalmenn.
O [Radherra skipar forstjéra Vinnumalastofnunar til fimm o Naist ekki samkomulag um tilnefningu skv. 1. mgr. ar-
ara i senn. Forstjéri reedur starfsmenn stofnunarinnar og lurdar [radherrd] um hver skuli tiinefna fulltra i radié
lagalega og rekstrarlega abyrgd & henni gagnvart radhemsed hlidsjon af pvi hversu ficimenn viskomandi samtok eda
Hann skal annast gerd starfs- og fjarhagsazetlunar stofngreitarfélog eru og ad fenginni umsogn vidkomandi heildar-
arinnar og leggja hana fyrir stjérn hennar til sampykkis eigsamtaka.

sidar en i desember vegna komandi rekstrarars. O [Radherra] akvedur stadsetningu vinnumarkadsrada ad
O [Vinnumalastofnun skal reka pjonustustédvar um land alfenginni umsogn forstjéra og stjérnar Vinnumalastofnunar
og skal minnst ein pjonustustdd vera & hverju eftirtalinna Vinnumarkadsrad a hverju svaedi skal skila skyrslu til
landsveeda: Austurlandi, héfudborgarsveedinu, Nordurlanstjornar Vinnumalastofnunar um stédu atvinnumala i névem-
eystra, Nordurlandi vestra, Sudurlandi, Sudurnesjumi-Veger ar hvert asamt tilldgum um peer vinnumarkadsadgerdir
fjioréum og Vesturlandi? sem meelt er med ad 16gd verdi ahersla 4 arid eftir. Enn frem-
O Kostnadur af rekstri Vinnumalastofnunar vegna framdr skulu vinnumarkadsradin vera hlutadeigandi pjénuétust
kveemdar & 16gum pessum greidist Ur rikissjodi samkvaeniinnumalastofnunar til radgjafar um skipulag og val & vinnu
fiarldogum hverju sinni. Leita skal eftir samstarfi vid adk® a markadsutrreedum.

ila um fijarmognun, svo sem lifeyrissjédi. O [Rédherrad getur falid vinnumarkadsradum énnur verk-
O [Radherra) getur med reglugerd, ad fenginni umsogrefni i samreemi vid markmid og gildissvid laganna ad feng-
stjornar Vinnumalastofnunar, falid stofnuninni énnur keer inni umsdgn stjérnar Vinnumalastofnunar.

efni en kvedid er & um i [6gum pessum. D L. 126/2011, 424. g? L. 162/2010, 33. gr.
D L. 16212010, 33. gP) L. 13/2023, 7. gr. W 7. gr. Umsokn um patttdku i vinnumarkadsadgerdum.
m 5. gr. Stjérn Vinnumalastofnunar. O Atvinnuleitendum & aldrinum 16 til 70 ara er heimilt

O [Radherra) skipar tiu manna stjorn Vinnumalastofnun-ad ssekja um patttoku i vinnumarkadsadgerdum. Umsokn-
ar ad fengnum tilnefningum til fjiogurra ara i senn. Tveiin skal vera skrifleg & par til gerdum eydubl6dum og henni
stjornarmenn skulu tilnefndir af Alpydusambandi slandsskulu fylgja naudsynleg gégn ad mati Vinnumalastofnun-
einn tilnefndur af Bandalagi haskélamanna, einn tilnefndar, svo sem vottord sérfreedileeknis pegar um skerta vinnu-
af Bandalagi starfsmanna rikis og baeja, einn tilnefndur &erni er ad reeda [og umsdgn sérfreedings félagspjénustu pess
[pvi raduneyti er fer med starfsmannamal rikisifiginn til-  sveitarfélags sem veitir viskomandi pjonustu samkvaemt l6g
nefndur af Sambandi islenskra sveitarfélaga og tveirftithe um um félagspjonustu sveitarfélagaj.umsokn skulu koma

ir af Samtokum atvinnulifsins. Tilnefna skal jafnmarga-ful fram allar paer upplysingar er varda vinnufeerni umsaekjanda
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og peer studdar fullnaegjandi gdgnum. begar umsaekjandidgrska efnahagssvaedinu & grundvelli samningsins um Evr-
yngri en 18 ara skal foreldri eda forradamadur hans sampska efnahagssveedio.

pykkja umsdéknina med undirritun sinni. O Vinnumalastofnun skal adstoda alla & aldrinum 16 til 70
O Umsokn um patttdku i vinnumarkadsadgerdum felur i séra sem hafa heimild til ad rada sig til starfa hér a landi an
skréaningu hja vinnumidlun Vinnumalastofnunar og beidriakmarkana vid atvinnuleit. Stofnunin skal midla upplgsin
um adstod radgjafa stofnunarinnar vid atvinnuleit. um um laus storf til atvinnuleitenda og veita peim adstod
o...Y vid ad finna storf vid haefi. begar talid er ad atvinnuleitandi
O [Radherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari frantPpfylli skilyrdi starfslysingar a lausu starfi skal Vinnafa-
kveemd &kvaedisins, ad fenginni umsdgn stjdrnar Vinnumalstofnun veita adstod vid ad koma a sambandi milli atvinnu-
stofnunar, par & medal um rafraenar umsoknir, svo sem hvel@itanda og pess atvinnurekanda sem dskar eftir starfsmann
ig standa skuli a8 undirskrift rafreennar umsoéknar og skilum Vinnumalastofnun skal jafnframt adstoda atvinnurekend-
& 68rum goégnum sem fylgja skulu rafreenni umsokn sem oy sem leita eftir almennum upplysingum um frambod a
nanar um fyrirkomulag pess hvernig umsaekjendur skulu hafénnuafli eda adstod vid radningu starfsfolks.

reglulegt samband vid stofnunind.] m 11. gr. Mat & vinnufeerni atvinnuleitanda.
D L. 4812019, 2. gr? L. 38/2018, 42. gr. O begar atvinnuleitandi sesekir um patttoku i vinnumarkads-
W [7. gr. a. Upplysingaéflun. adgeroum fer fram mat a vinnufeerni hans hja rddgjafa Vinnu-

O A3 pvi marki sem Vinnumalastofnun telur naudsynlegmalastofnunar. Atvinnuleitandi skal leggja fram allar paer
vegna vinnslu umsokna atvinnuleitenda um patttoku i vinnupplysingar sem liggja fyrir um vinnufeerni hans svo ad unnt
markadsadgerdum eda framkvaemdar vinnumarkadsurras8aad adstoda hann vid ad fa starf vid haefi og gefa honum kost
og vinnumidlunar samkvaemt l6gum pessum skal stofnunén patttdku i einstokum vinnumarkadsurreedum. Med sam-
afla upplysinga fra félagspjonustu sveitarfélaga, stadge  komulagi vid atvinnuleitandann er sidan gerd azetlun um at-
heefingarsjodum samkveemt I6gum um atvinnutengda starééanuleit hans og patttoku i videigandi vinnumarkadsirreed
endurhaefingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjéda, Trygegn & grundvelli matsins. Jafnframt skal leidbeina atvinnu-
ingastofnun rikisins, pjonustustofnunum samkvaemt léguleitanda um adra pjonustu verdi talin porf & ad hann leiti sér
um malefni fatlads félks, pjonustuadilum skv. 2. mgr. 12adstodar i 6drum opinberum pjénustukerfum adur eda sam-
gr., atvinnurekendum, simenntunarmidstédvum, vidurklennhlida peirri pjonustu sem veitt er samkveemt lgum pessum.
um menntastofnunum innan hins almenna menntakerfis og pjonusta radgjafa Vinnumalastofnunar skal midast vid
skélum & haskolastigi, eftir pvi sem vid a hverju sinni, og beeinstaklingsbundnar parfir hvers og eins atvinnuleitaEaa.
hlutadeigandi adilum ad veita Vinnumalastofnun umbedn&emur skal mida vid atvinnuhorfur i landinu a hverjum tima.
upplysingar bui peir yfir peim. Pegar atvinnuleitandi er yngri en 18 ara skal hafa hlidsjén
O Vinnumalastofnun er heimilt ad midla upplysingum til ad-af akvaedum barnaverndarlaga og laga um adbunad, hollustu-
ila skv. 1. mgr. pegar naudsyn krefur ad mati stofnunarinnfeetti og 6ryggi a vinnustédum vid gerd agetlunar um atvinnu-
vegna framkvaemdar vinnumarkadsurreeda og vinnumidlunlait og patttoku i vinnumarkadsurraedum.

samkveemt [6gum pessum. O Heimilt er ad binda patttoku atvinnuleitanda i vinnumark-
O Vinnumalastofnun ber ad upplysa umsaekjanda um fyriagdsadgerdum vid pad skilyrdi ad hann leiti sér fyrst eda sam-
hugada vinnslu persénuupplysinga i samraemi vié 2. mgr. 1ida adstodar annarra pjonustuadila.

gr. laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, ®.12. gr. Skipulag vinnumarkadsurraeda.

90/2018, sbr. 14. gr. reglugerdar Evropupingsins og r&dsim Vinnumalastofnun annast skipulag vinnumarkadsurraeda

(ESB) 2016/6793 sem skiptast i eftirfarandi flokka:
YL 4812019, 3. gr. a. einstdk namskeid, svo sem namskeid um gerd starfs-
m 8. gr. Tilkynning um ad atvinnuleit sé heett. leitardzetlunar eda sjalfstyrkingu og namskeid til ad bieta t

O S& sem hefur sétt um patttdku i vinnumarkadsadgertekna faerni,

um og notid pjonustu Vinnumalastofnunar i atvinnuleit sam- b. starfsdrreedi, p.e. starfskynning, starfspjalfun og
kvaemt I6gum pessum skal tilkynna til Vinnumalastofnunateynsluradning,

an asteedulausrar tafar pegar hann haettir virkri atvinnulei ¢, radgjof samhlida ndmskeidspatttsku og reynsluradn-
Tilkynningin skal gerd med sannanlegum heetti og skal takagu,

fram asteedu pess ad atvinnuleit var heett. d. namsUrraedi,

m 9. gr. Keeruheimild. e. [starfsendurhaefing, dg]
O [Heimilt er ad keera akvardanir Vinnumalastofnunar sem ¢, [starfsendurheefing einstakra hopa, sbr. 3. Hgr.]

teknar eru,é grundve}li laga pessara til Urskuréérnefndg Vinnumalastofnun er heimilt ad gera pjénustusamn-
velferdarmala. Um malsmedferd fer samkveemt 169um UfRga ym patttoku atvinnuleitenda i einstokum vinnumark-

trskurdarnefnd velferdarmala og I6gum um atvinnuleysigisrraesum sem adrir pjénustuadilar annast framkvaemd .

trylg);glngar.}) [Vinnumalastofnun er jafnframt heimilt ad gera samstarfs-

L. 85/2015, 13. gr. samninga um patttéku fatladra atvinnuleitenda i Grreedum
1. kafli. Vinnumarkadsadgerair. a vegum sveitarfélaga eda pjonustusveeda sem pau mynda,
m 10. gr. Vinnumidlun. samkveemt I6gum um pjénustu vid fatlad folk med langvar-

O Vinnumalastofnun skal halda skré yfir laus stérf sem dndi studningsparfir')

bodi eru & landinu dllu enda er landid eitt atvinnusveedi. bar [Vinnumalastofnun skal annast skipulag vinnumarkadsur-
skal medal annars koma fram i hverju starf er folgid, hvadaeda fyrir fatlad folk, par & medal sérstakan studning vid
krofur eru gerdar til umsaekjenda og annad er mali skipatvinnuleitendur og eftirfylgni, svo sem vinnusamninga or
ir. Vinnumalastofnun annast enn fremur vinnumidlun & Eviyrkja skv. 4. mgr.y
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O [R&dherra er heimilt ad fela Vinnumalastofnun ad semja Enn fremur skulu rddgjafar Vinnumalastofnunar starfa na-
vid fyrirtaeki eda stofnanir um ad pau radi til vinnu oryrkjaid med 6drum pjénustuadilum pegar atvinnuleitandi nytur
sem f& greiddan ororkulifeyri, 6rorkustyrk, endurhaefilifar pjonustu peirra eda adrir pjénustuadilar leita eftir Iidsi
eyri eda slysadrorkubaetur undir 50% og hafa vinnugetu sdmirra. [Par a medal skulu radgjafar Vinnumalastofnunia le
ekki hefur nyst & vinnumarkadi og ekki verulegar adrar tekjeftir samstarfi og samrédi um atvinnumdl fatlads folks, a
til lifsvidurveeris en lifeyri almannatrygginga. Leekkufelir-  grundvelli samstarfssamninga vid sveitarfélog eda pjtirus
isgreidsina & starfstimabilinu fer eftir almennum reglum u svaedi peirra, samkvaemt [6gum um pjonustu vid fatlad folk
laekkun & hverjum tima?)] med langvarandi studningsparfir, svo sem um skipulag og
O [Rédherra) skal i regluger8 kveda nanar & um skipu- framkvaemd vinnumarkadsurraeda.]

lag vinnumarkadsurreeda ad fenginni umsogn stjornar Vinngr Radgjafar Vinnumalastofnunar skulu tilkynna um tilvik
malastofnunar, svo sem hvers konar namskeid skuli haldin pgr sem atvinnuleitendur fylgja ekki eftir azetlun peirra um
hvada nam teljist til vinnumarkadsadgerda. atvinnuleit og patttoku i vinnumarkadsurreedum til hluigée

1 sz . e . ix 2
)L 38/2018, 42. gr?) L. 88/2015, 25. gr¥) L. 162/2010, 33. g Rg. 917/ andi pjonustuadila pegar um slikt hefur verid samid a grund-
2020. Rg. 918/2020, sbr. 291/2021, 545/2021 og 785/2021. velli pjonustusamninga

m 13. gr. batttaka atvinnuleitanda i vinnumarkadsadgerd- 1 L. 38/2018, 42. gr.

um. - . .
. . . . o . .. W 16.gr. bjén n endurgjalds.

O Atvinnuleitandi skal fylgja eftir &setlun um atvinnuleit og 6,9 10 'usta a’ endurgjalds . .

fres e x S . 0 bjonusta Vinnumalastofnunar skal vera atvinnuleitendum
patttdku i videigandi vinnumarkadsurraedum skv. 11. gr. o .

. ) . . : n?;(éatvmnurekendum ad kostnadarlausu.

gera pad sem i hans valdi stendur til ad baeta vinnufeerni si o ] o )
til pess ad verda virkur patttakandi & vinnumarkadi. par . kafli. Kénnun a a}é_staeéum a\{lnnu,markacjil. _
medal skal atvinnuleitandi 4vallt meeta i vidtol til radgjaf ® 17. gr. Oflun upplysinga um atvinnuastand i landinu.
Vinnumalastofnunar skv. 14. gr. og taka patt i peim vinnu= Vinnumalastofnun skal reglulega afla upplysinga um at-
markadsurraedum er standa honum til boda. Atvinnuleitandnnuéastand, atvinnuleysi og atvinnuhorfur fra einstokum
skal jafnframt tilkynna Vinnumalastofnun um peer breytingalandshlutum. Jafnframt skal hin fylgjast med samsetningu

sem kunna ad verda & vinnufeerni hans eda adstaedum ad ddanuaflsins i landinu.

leyti &n asteedulausrar tafar. O Vinnumalastofnun skal jafnframt reglubundid kanna
m 14. gr. Eftirlit med patttoku atvinnuleitanda i vinnumark- mannaflaporf og framtidarhorfur i atvinnugreinum pannig ad
adsadgeroum. meta megi atvinnumdéguleika naAmsmanna eftir namsleidum

O Radgjafar Vinnumalastofnunar skulu hafa eftirlit med pvog efla radgjof vio nemendur i framhalds- og haskolanami
ad atvinnuleitendur fylgi eftir 4zetlun um atvinnuleit ogtha par ad latandi.

toku i videigandi vinnumarkadsdrreedum skv. 11. gr. Skulo [Enn fremur skal Vinnumalastofnun, i samradi vid hags-
peir boda atvinnuleitendur reglulega i viétol eftir pérfummunasamtok fatlads folks og adila vinnumarkadarins, kja ti
hvers og eins atvinnuleitanda. Skal pa fara yfir 4zetlun upess ad gerd sé regluleg kénnun & stédu fatlads félks & vinnu-
atvinnuleit og patttoku atvinnuleitanda i vinnumarkadstmarkadi.p

reedum og hin endurskodud eftir porfum hverju sinni. Geta V) L. 3812018, 42. gr.

peir 6skad eftir gognum fra atvinnuleitanda er feerir sonnu 18. gr. Midlun upplysinga um atvinnuastand i landinu.

a atvinnuleit og patttoku i vinnumarkadsurreedum pegar patf Vinnumalastofnun skal gefa Gt skyrslu i byrjun hvers ars
krefur. um stédu méla & innlendum vinnumarkadi par sem medal
O Heildarendurskodun & adsteedum atvinnuleitanda sk@dnars koma fram upplysingar um atvinnuleysi, atvinnuhorf
fara fram eigi sidar en premur arum eftir ad hann sotti fyrstr og mannaflapérf innan tiltekinna starfsgreina og ttgéfu a
um patttoku i vinnumarkadsadgerdum og hann er enn @mnuleyfa til erlendra starfsmanna.

atvi;mu. nstof heimit a8 sviia atvinnuleitanda ur kafli. Ymis akveedi.
O Vinnumalastoinun er neimiit ao synja atvinnuleitanaa u 19. ar. Einkareknar vinnumidlanir.

pjonustu samkvaemt 16gum pessum pegar hann fylgir ekki ; . : . . . .
eftir asetlun um atvinnuleit og patttoku i vinnumarkadsad-. Fyrirteekjum, einstaklingum og félagasamtokum er heim

gerdum, par & medal itrekad hafhar patttoku i einstokul as annast milligongu um radningar, enda sé pad gert a
ostnad atvinnurekenda.

vinnumarkadsurraedum, sinnir pvi ekki ad leita sér adstoo- |

ar hja 6orum pjénustuadilum, sbr. 3. mgr. 11. gr., eda leet Mal vegna ,b.rOt".’l, skv.l)l. mgr. skulu varda sektum sem
hja lida ad veita Vinnumalastofnun naudsynlegar upplysinéeT)na skulu i rikissjod. .

ar um vinnufeerni sina eda peer breytingar er kunna ad verda_- 88/2008, 233. gr. .

a vinnufaerni hans eda adsteedum ad 6dru leyti. m 20. gr. Reglugerdarheimild. o

m 15. gr. Samstarf vid adra pjonustuadila. O [Raahe_rra]) er heimilt ad setja regluge%,aa_fenglnm

O Radgjafar Vinnumalastofnunar skulu leita eftir samstarfmsogn stjérnar Vinnumalastofnunar, um nanari framkveemd
vid adra pjonustuadila i samradi vid atvinnuleitanda begéﬁ%a pessara.

atvinnuleitandi parf &4 pjonustu annarra fagadila ad halda t L. 16212010, 33. g?) Ry. 1140/2022.

ad na arangri vid ad baeta vinnufaerni sina i pvi skyni ad ver®a21. gr. Gildistaka.

virkur pétttakandi & vinnumarkadi. O Log pessi 6dlast gildi 1. jli 2006. . . .



